Zatacznik

do Zarzadzenia nr 2/2022

Dziekana Miedzynarodowej Srodowiskowe]j Szkoty Doktorskiej przy Centrum Studiéw Polarnych
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach (MSSD)

z dnia 15 kwietnia 2022 r.

Procedury

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Miedzynarodowej Srodowiskowej Szkole Doktorskiej

przy Centrum Studiéw Polarnych w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach (MSSD)

Wykaz stosowanych skrotow i pojec:

MSSD — Miedzynarodowa Srodowiskowa Szkota Doktorska przy Centrum Studiéw Polarnych w
Uniwersytecie Slgskim w Katowicach;

Podmioty MSSD — podmioty wspdlnie prowadzace MSSD, tj. Instytut Geofizyki PAN, Instytut
Matematyczny PAN, Instytut Oceanologii PAN, Uniwersytet Slgski w Katowicach;

US - Uniwersytet Slaski w Katowicach.

DMSSD — Dziekan MSSD;

RMSSD — Rada MSSD;

URSD — Uczelniana Rada Samorzadu Doktorantéw;

IPB — Indywidualny Plan Badawczy;

Regulamin MSSD — Uchwata Senatu w sprawie okreslenia Regulaminu Miedzynarodowej
Srodowiskowej Szkoty Doktorskiej przy Centrum Studiéw Polarnych w Uniwersytecie Slgskiem w
Katowicach.

l. Monitorowanie skutecznosci osiggania efektow uczenia sie i sposobéw weryfikacji
efektéw uczenia sie.

DMSSD w oparciu o dane z systemu USOS dokonuje analizy wynikéw weryfikacji efektéw uczenia
sie, sprawdzajgc w szczegdlnosci czy wystepujg sytuacje, gdy srednia ocen z danej weryfikacji
efektdw uczenia sie w module dazy do wartosci skrajnej w przypadku skali ocen od 2,0 do 5,0, lub
gdy liczba ocen niezaliczonych stanowi wiecej niz 50% w przypadku stosowania skali ZALICZONO,
NIEZALICZONO.

Wyniki analizy DMSSD przekazuje RMSSD.

W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w Podmiotach MSSD, RMSSD przekazuje
wyniki analizy kierownikom Podmiotéw MSSD lub wiasciwemu dziekanowi wydziatu US, w
ktdrym pracuje dany nauczyciel, ktérzy podejmujg wobec pracownikéw dziatania przewidziane
procedurami wewnetrznymi.

RMSSD monitoruje osiggniecia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji poprzez coroczng kontrole sprawozdan doktorantéw z realizacji IPB zgodnie z
Regulaminem MSSD.

. Doroczne spotkanie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w MSSD
poswiecone jako$ci ksztatcenia i opieki merytoryczne;.

Co najmniej raz w roku akademickim DMSSD zaprasza pracownikdw realizujacych zajecia
dydaktyczne w MSSD oraz promotoréw i promotoréw pomocniczych na spotkanie po$wiecone
jakosci prowadzonego ksztatcenia i opieki merytoryczne;j.

Do udziatu w spotkaniu zaprasza sie przedstawicieli URSD.



Podczas spotkania dyskutowane sg wszystkie sprawy istotne dla ksztatcenia i opieki
merytorycznej w MSSD.

Spotkanie moze odby¢ sie w formie bezposredniej, zdalnej, z uzyciem srodkéw komunikacji
elektronicznej wykorzystywanych w US, zapewniajacych mozliwosé¢ udziatu w dyskusji wszystkim
uczestnikom spotkania, lub hybrydowej faczacej elementy spotkania bezposredniego ze zdalnym.
Wskazany przez DMSSD pracownik MSSD sporzadza notatke ze spotkania zawierajaca
najwazniejsze wnioski, ktére mogg zosta¢ wykorzystane do doskonalenia programu ksztatcenia i
przekazuje ja DMSSD i RMSSD.

M. Doroczne spotkanie z doktorantami MSSD poswiecone jakosci ksztatcenia i opieki
merytoryczne;.

Co najmniej raz w roku akademickim, DMSSD zaprasza doktorantéw MSSD na spotkanie
poswiecone jakosci prowadzonego ksztatcenia i opieki merytoryczne;j.

Do udziatu w spotkaniu zaprasza sie przedstawicieli URSD.

Podczas spotkania dyskutowane sg wszystkie sprawy istotne dla ksztatcenia i dla opieki
merytorycznej w MSSD.

Spotkanie moze odby¢ sie w formie bezposredniej, zdalnej, z uzyciem srodkéw komunikacji
elektronicznej wykorzystywanych w US, zapewniajacych mozliwoé¢ udziatu w dyskusji wszystkim
uczestnikom spotkania, lub hybrydowej taczacej elementy spotkania bezposredniego ze zdalnym.
Wskazany przez DMSSD pracownik MSSD sporzadza notatke ze spotkania zawierajaca
najwazniejsze wnioski, ktére mogg zosta¢ wykorzystane do doskonalenia programu ksztatcenia
oraz modelu opieki merytorycznej i przekazuje jg DMSSD i RMSSD.

V. Doskonalenie programu ksztatcenia.

Za przygotowanie propozycji doskonalacych program ksztatcenia odpowiedzialny jest DMSSD.
Przy przygotowywaniu propozycji doskonalenia programu ksztatcenia bierze sie pod uwage w
szczegodlnosci:

a. informacje o zmianach w przepisach prawa;

b. konieczno$¢ realizacji celéw okreélonych w strategiach rozwoju Podmiotéw MSSD;

c. informacje o dziataniach wiodgcych osrodkéw krajowych i zagranicznych w zakresie
ksztatcenia doktorantow;

d. informacje o skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie pozyskane podczas jej
monitorowania;

e. informacje od doktorantéw, nauczycieli akademickich i promotoréw, w szczegdlnosci
przekazane podczas spotkar po$wieconych ksztatceniu i opiece merytorycznej w MSSD
oraz w ankietach ewaluacyjnych.

Propozycje doskonalenia programu ksztatcenia opiniowane sg przez RMSSD i URSD, a nastepnie
przedstawiane przez DMSSD Senatowi US.

V. Zapewnianie jakosci pracy kadry dydaktycznej i opieki merytorycznej.

Ankieta oceny pracy nauczyciela akademickiego i innych oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne
w MSSD.

Badania ankietowe pracy nauczyciela akademickiego i innych oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne w MSSD przeprowadza sie w sposéb okreslony w Zarzadzeniu nr 3 Rektora
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 14 stycznia 2022 r. w sprawie ankiety oceny pracy
dydaktycznej nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na



Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz ankiety dla os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na
temat wspotpracy z dang grupg zajeciowa.

DMSSD dokonuje analizy indywidualnych wynikéw ankiety w odniesieniu do modutéw
dydaktycznych realizowanych w MSSD. Z osobami, ktére otrzymaty wyniki istotnie nizsze niz
$rednia US, DMSSD przeprowadza rozmowy w celu wyjasnienia sytuacji.

Hospitacje doskonalgce warsztat dydaktyczny

DMSSD moze zarzadzié przeprowadzenie hospitacji kontrolujgcych warsztat dydaktyczny osoby
prowadzajacej zajecia dydaktyczne w MSSD, w szczegdlnosci:

a. gdy osoba ta otrzymata istotnie nizsze od $redniej US wyniki w ankiecie oceny pracy
nauczyciela akademickiego w zakresie modutéw prowadzonych w MSSD;

b. gdy zinnych zrédet (w szczegdlnosci z odpowiedzi doktorantéw na pytania otwarte w
ankiecie oceny pracy nauczyciela akademickiego, ze spotkan z doktorantami dotyczacych
jakosci ksztatcenia oraz z indywidualnych kontaktow z doktorantami) powzigt informacje
o mozliwym wystepowaniu istotnych nieprawidtowosci w realizacji procesu ksztatcenia
przez dang osobe.

Hospitacje przeprowadzane sg przez DMSSD lub wyznaczong przez niego osobe posiadajaca tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego, zatrudniong w Podmiotach MSSD.

Osoba przeprowadzajgca hospitacje sporzadza z nich sprawozdanie, ktére zostaje przekazane do
wiadomosci hospitowanego nauczyciela akademickiego, DMSSD, RMSSD oraz kierownika
Podmiotu MSSD, w ktérym zatrudniony jest hospitowany nauczyciel akademicki lub
odpowiedniego dziekana US.

DMSSD, kierownik Podmiotu MSSD w ktérym zatrudniony jest hospitowany nauczyciel
akademicki lub odpowiedni dziekan US przeprowadza rozmowy w celu wyja$nienia sytuacji z
osobami, ktére zostaty ocenione negatywnie podczas hospitacji.

Zaplecze kadrowe MSSD.

RMSSD prowadzi monitoring stanu kadrowego MSSD w zakresie posiadania przez promotoréw i
promotorow pomocniczych, koordynatoréw modutéw oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w MSSD odpowiedniego dorobku naukowego i dydaktycznego lub
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig, zwigzanego z petniong
funkcja lub prowadzonymi zajeciami.

RMSSD raz w roku w trakcie posiedzenia przeprowadza dyskusje na temat stanu kadrowego
MSSD. Whioski z dyskusji zostaja ujete w protokole z posiedzenia.

Whioski w sprawie zaplecza kadrowego DMSSD bierze pod uwage w organizacji ksztatcenia w
MSSD.

VI. Infrastruktura i zasoby dydaktyczne

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa stuzqca realizacji procesu ksztatcenia

Raz do roku, w trakcie posiedzenia, RMSSD przeprowadza dyskusje dotyczaca infrastruktury oraz
zasobow dydaktycznych i badawczych (w tym postulatéw zgtoszonych przez pracownikéw i
doktorantéwy), przede wszystkim w zakresie:
a. stanu, nowoczesnosci i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej stuzgcej realizacji
procesu ksztatcenia oraz realizacji badan naukowych;
b. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie z wykorzystaniem metod i



technik ksztatcenia na odlegtos$¢) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie ksztatcenia
oraz w badaniach i komunikacji naukowej;
c. udogodnien w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych;
d. dostepnosci infrastruktury, w tym aparatury i materiatéw dydaktycznych, w celu
wykonywania przez doktorantéw zadan wynikajgcych z programu ksztatcenia i IPB.
Whioski z dyskusji zawierajgce postulaty zmian w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j
stuzacej realizacji procesu ksztatcenia i badan naukowych zostaja przekazane przez DMSD
kierownikom Podmiotéw MSSD w sprawozdaniu rocznym z dziatalnoéci MSSD.
Kierownicy Podmiotéw MSSD uwzgledniajg informacje przekazane przez DMSSD przy
podejmowaniu decyzji o inwestycjach infrastrukturalnych.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Raz do roku, w trakcie posiedzenia, RMSSD przeprowadza dyskusje dotyczacy zasobow
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych, przede wszystkim w zakresie dostepu do
aktualnych zasobdw informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu
miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do prowadzonych badan (w tym dotyczaca
postulatéw zgtoszonych przez pracownikéw i doktorantow).

Whioski z dyskusji zawierajgce m.in. postulaty w zakresie zasobdw bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych zostajg przekazane przez DMSD kierownikom Podmiotéw MSSD w
sprawozdaniu rocznym z dziatalnosci MSSD.

Kierownicy Podmiotéw MSSD uwzgledniajg informacje przekazane przez DMSSD przy
podejmowaniu decyzji o inwestycjach w zasoby informacyjne, edukacyjne oraz biblioteczne.

VII. Wsparcie doktorantéw w procesie uczenia sie i prowadzenia badan
Wspieranie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci doktorantow

Wspieranie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci doktorantéw koordynuje DMSSD we
wspotpracy z administracjg MSSD i Podmiotéw MSSD.

Podczas organizowanych spotkan z doktorantami poswieconych ksztatceniu i opiece
merytorycznej porusza sie kwestie adekwatnosci prowadzonych dziatan w zakresie wsparcia
mobilnosci do ich potrzeb, a ewentualne wnioski DMSSD przekazuje RMSSD.

Wspieranie prowadzenia badan oraz publikowania lub prezentacji ich wynikdw, jak réwniez
uczestniczenia w réznych formach komunikacji naukowe;.

Wspieranie prowadzenia badan doktorantéw odbywa sie w szczegdlnosci na nastepujacych
ptaszczyznach:

a. poprzez opieke promotoréw i promotoréw pomocniczych nad realizacjg przez
doktorantow IPB;

b. dziatania instytucjonalne Podmiotéw MSSD w zakresie wsparcia finansowego i
organizacyjnego badan naukowych;

c. wsparcie odpowiednich jednostek w Podmiotach MSSD dla dziatari doktorantéw
zmierzajgcych do pozyskania srodkédw zewnetrznych na badania naukowe oraz
wsparcie administracyjne i organizacyjne w zakresie realizacji projektéw naukowych;

d. udostepnienie przez Podmioty MSSD urzadzen i aparatury badawczej bedacej w ich
dyspozycji na potrzeby prowadzenia badan naukowych na zasadach opisanych
wewnetrznymi regulaminami Podmiotéw MSSD.
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11.

12.

13.

Podczas organizowanych spotkan z doktorantami poswieconych ksztatceniu i opiece
merytorycznej, porusza sie kwestie adekwatnosci wsparcia prowadzenia badan do ich potrzeb, a
ewentualne wnioski DMSSD przekazuje RMSSD.

Motywowanie doktorantéw do osiggniec¢ w zakresie prowadzonych badarn i ksztatcenia sie.

Podstawowg formg motywowania doktorantdéw do osiggnie¢ w zakresie prowadzonych badan i
ksztatcenia sie, jest konkurs na zwiekszenie stypendium doktoranckiego dla doktorantéw szkét
doktorskich w US.

Doktoranci moga braé udziat w konkursie wyrdznieri JM Rektora Uniwersytetu Slgskiego i innych
inicjatywach motywujgcych do osiggnie¢ w zakresie prowadzonych badan i ksztatcenia,
organizowanych w Podmiotach MS$SD zgodnie z odrebnymi regulaminami.

Rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez doktorantow.

Za rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych przez doktorantéw odpowiedzialny
jest DMSSD oraz inne upowaznione osoby, ktérzy dziatajg w oparciu o przepisy Regulaminu MSSD
i innych aktéw prawa Podmiotéw MSSD oraz powszechnie obowiazujgcego, wtasciwe dla danej
sprawy.

Od decyzji lub rozstrzygniec osdb, o ktérych mowa w pkt 7 doktorantom przystuguje odwotanie
do Rektora US.

Doktoranci majg rowniez prawo do korzystania z pomocy oferowanej przez organy Podmiotow
MSSD, w szczegdlnosci przez Rzecznika Praw Studenta i Doktoranta US.

Podczas organizowanych spotkan z doktorantami poswieconych ksztatceniu i opiece
merytorycznej, porusza sie kwestie rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow, a ewentualne
whioski DMSSD przekazuje RMSSD.

Monitorowanie obstugi administracyjnej doktorantdw.

Za zapewnianie wiasciwej obstugi administracyjnej doktorantéw odpowiedzialny jest DMSSD we
wspotpracy z odpowiednimi pracownikami administracyjnymi MSSD i Podmiotéw MSSD.

Raz do roku w trakcie posiedzenia RMSSD przeprowadza dyskusje dotyczaca obstugi
administracyjnej doktorantéw, w ktérej uwzglednia informacje przekazane przez doktorantéow, w
szczegblnosci przekazane podczas organizowanych spotkan poswieconych ksztatceniu i opiece
merytorycznej oraz informacje pochodzgce z biezgcego monitoringu dziatalnosci obstugi
administracyjnej.

DMSSD uwzglednia wyniki dyskusji dotyczacej obstugi administracyjnej doktorantéw przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych doskonalenia obstugi administracyjnej oraz przekazuje
rekomendacje w sprawach kadrowych kierownikom Podmiotéw MSSD.

VIII. Publikowanie informacji.

Na stronie internetowej MSSD zamieszcza sie:
a. zarzadzenie DMSSD wprowadzajace Procedury Systemu Zapewniania Jakoéci Ksztatcenia;
b. informacje o osobie petnigcej funkcje DMSSD, osobach wchodzacych w sktad RMSSD oraz
pracownikach MSSD;
c. Regulamin MSSD;
informacje dotyczace programu i organizacji ksztatcenia.



Statystyczne zbiorcze opracowanie wynikdw ankiety oceny pracy nauczyciela akademickiego
podawane jest do wiadomosci spotecznosci akademickiej US przez Dziat Jakosci i Analiz
Strategicznych. Opracowanie to nie moze naruszac przepisdw o ochronie danych osobowych.
Prace etapowe doktorantéw (kolokwia, egzaminy pisemne, prace zaliczeniowe etc.) s
przechowywane przez nauczycieli akademickich przeprowadzajacych dang weryfikacje efektow
uczenia sie do konca roku akademickiego nastepujgcego po roku akademickim, w ktérym zostata
przeprowadzona dana weryfikacja. Doktoranci majg prawo wgladu do swoich prac etapowych.

IX. Doskonalenie Procedur Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w MSSD.

Raz w roku na posiedzeniu RMSSD odbywa sie dyskusja nt. dziatania Procedur Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w MSSD i ewentualnych sposobéw ich udoskonalenia.
Przy opracowywaniu propozycji zmian uwzglednia sie w szczegélnosci:
a. doswiadczenia praktyczne z funkcjonowania Procedur Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w MSSD;
b. zmiany w przepisach prawa;
informacje przekazane przez nauczycieli akademickich i doktorantéw, w szczegdlnosci
podczas organizowanych spotkan poswieconych ksztatceniu i opiece merytoryczne;j.
DMSSD poddaje projekt zmian Procedur Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w MSSD do
zaopiniowania RMSSD.

X. Ocena jakosci ksztatcenia w MSSD w roku akademickim.

Po zakonczeniu roku akademickiego DMSSD przygotowuje sprawozdanie z dziatalnoéci MSSD
uwzgledniajace raport z oceny wiasnej MSSD w zakresie jakosci ksztatcenia w roku akademickim i
przedstawia go na posiedzeniu RMSSD.

Sprawozdanie DMSSD z dziatalnoéci MSSD przekazywane jest do kierownikéw Podmiotéw MSSD.



