Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 258
Senatu US z dnia 26 kwietnia 2022 r.

Ogoélne warunki wsparcia kandydatéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
uwarunkowanymi stanem zdrowia w procesie rekrutacji
do Miedzynarodowej Srodowiskowej Szkoty Doktorskiej przy Centrum Studiéw Polarnych

w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach (MSSD)

Kandydaci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uwarunkowanymi stanem zdrowia
mogg ubiegac sie o dostosowanie procedury rekrutacyjnej do rodzaju wystepujacych
trudnosci.

Kazda sytuacja kandydata, o jakim mowa w ust. 1 rozpatrywana jest indywidualnie,
zgodnie z ideg wyréwnywania szans oraz racjonalnego dostosowania do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci.

Organizacja rozméw kwalifikacyjnych lub egzamindw dla kandydatéw, o jakich mowa
w ust. 1, odbywa sie we wspotpracy komisji rekrutacyjnej z Centrum Obstugi Studentéw
(COS).

W przypadku os6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktorych stan uniemozliwia
udziat w postepowaniu rekrutacyjnym w formie przewidzianej w niniejszej uchwale,
przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w porozumieniu z kierownikiem COS, zmienia
odpowiednio forme postepowania rekrutacyjnego.

Kierownik COS opiniuje wniosek kandydata i proponuje mozliwe formy dostosowania
postepowania rekrutacyjnego na podstawie ztozonego przez kandydata:

1) kwestionariusza dla kandydatow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
zawierajacego wniosek kandydata o zmiane formy egzaminéw;

2) analizy aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego
réwnowaznego dokumentu albo wskazania lekarskiego, a w przypadku kandydatow
ubiegajacych sie o dostosowanie procedury rekrutacyjnej z przyczyn innych niz
dysfunkcja somatyczna i nieposiadajacych stosownego orzeczenia lub wskazania
lekarskiego, zaswiadczenia od psychologa COS.

Informacje o stanie zdrowia kandydata podlegajg szczegdlnej ochronie zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE, zwanym dalej RODO oraz Polityka Bezpieczenstwa Informacji w Uniwersytecie

Slagskim w Katowicach, wprowadzong zarzadzeniem nr 153 Rektora Uniwersytetu Slaskiego

w Katowicach z dnia 15 pazdziernika 2018 r., ze zm.



7. W odpowiedzi na wniosek kandydata o zmiane formy postepowania rekrutacyjnego

mozliwe jest zaproponowanie w szczegdlnosci nizej wymienionych form dostosowania:

1)
2)

10)

11)

wiaczenie 0séb trzecich (np. asystent osobisty kandydata z niepetnosprawnoscia);

stosowanie dodatkowych urzadzen kompensujacych (np. komputer, linijka brajlowska,
system FM);

zamiana miejsca, w ktorym odbywa sie postepowanie rekrutacyjne na dostepne
architektonicznie;

wydtuzenie czasu trwania egzaminu rekrutacyjnego;

udziat ttumacza jezyka migowego;

umozliwienie odbycia pisemnej czesci postepowania rekrutacyjnego przy komputerze
ze specjalistycznym oprogramowaniem;

przekazanie arkuszy wykorzystywanych w czasie postepowania rekrutacyjnego
W powiekszonej czcionce;

mozliwo$¢ otrzymywania pytan w formie pisemnej podczas ustnej czesci
postepowania rekrutacyjnego;

zmiana formy postepowania rekrutacyjnego z ustnej na pisemng lub z pisemnej na
ustng;

umozliwienie robienia krétkich przerw podczas pisemnej czesci postepowania
rekrutacyjnego;

zmiana miejsca i czasu poszczegoélnych etapdw postepowania rekrutacyjnego
w zwigzku ze stanem zdrowia kandydata.

8. Kandydat moze ubiegac¢ sie o inne formy dostosowania postepowania rekrutacyjnego

nieuwzglednione powyzej, a uwarunkowane specyfikg niepetnosprawnosci lub stanem

zdrowia.



